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電気設備工事の
プロフェッショナルとして

地域社会に貢献。

やりがい、成長、そして自信に。
■ ＩＴインフラ
IT社会の到来で電気は欠くことのできない役割を担っています。一般家

庭、オフィス、商業・公共施設における照明、空調、通信、セキュリティな

ど、電気設備は私たちの暮らしや経済活動を支える重要な社会インフラ

と言えます。

■ 社会貢献・やりがい
この社会基盤である電気設備を高品質な技術で施工し、安全かつ安定的

に運用・維持していくことが、電気設備技術者の責任、そしてやりがいで

す。私たち「パワー」は、災害時のインフラを維持するために、地域自治体

と防災協定を締結し、全社員の協力体制で地域貢献に努めています。

■ ライフワークバランス
この業務を遂行するため、社員のライフワークバランスを重視し、完全週

休二日制、年間１２９日の休日（２０２４年）があります。

社員は仕事を通じて成長し自信につなげ、活力に溢れる行動と対応を行

うことで、お客様の信頼を獲得しています。

POWER2 POWER 3



POWER4 POWER 5

「パワー」を知る７つのキーワード。
（株）パワーの特長を７つのキーワードから紹介します。
当社の企業風土を感じ取ってください ！

（株）パワーの仕事は、官公庁からの直接受注件数が９５％以上を占めてい

ます。官公庁の仕事を受注するには、業務、資格、財務、実績など会社とし

ての実績のほか、工事完了後の検査評価があります。（株）パワーは、それ

らの条件をクリアするため、全社一丸となって品質の向上と社員のレベル

アップに努め、お客様の要望にお応えしています。

（株）パワーの基本方針は、毎年の「経営計画書」に表明しています。その

第一項目に掲げているのが「成長」です。現状維持は後退であると捉え、

社会の激しい変化に常に前向きにチャレンジしています。（株）パワーに

とって、社会の変化はビジネスチャンスなのです。

近年、自然災害、テロ、サイバーテロなどが大きな社会的リスクとなってい

ます。そのような不測の事態に即応し、社会インフラとしての電気設備を

中心に非常用発電設備、監視カメラ、非常警戒設備など、業界の枠にとら

わず対応しています。（株）パワーは、自治体と防災協定を結び、また、社内

で防災士の資格取得を奨励するなど、地域貢献にも努めています。

官公庁メイン

チャレンジ精神

危機管理対応

情報・技術の進展とともに、工事発注者側の要望も進化しています。特に

安全監理と環境問題は重要視されています。「工事前の計画」「施工後の

報告」なども必須の条件となります。現場作業のWeb監視、技術者の履歴

データベースをもとにしたキャリアアップシステムの導入等、ITを活用して

お客様のニーズにお応えしています。

プロ集団

電気工事をメインに空調設備なども加え、（株）パワーでは、約３年かけて

一通りの実務を経験、７年で一人前の技術者を目指します。仕事に慣れる

までは先輩社員が同行して指導します。また、この業界において資格は身

分証明証です。（株）パワーでは、社員の資格取得を推奨・支援していま

す。資格取得者には毎月資格手当を支給しています。

教育・資格取得

（株）パワーは、完全週休２日制、年間休日数は１２９日あります（２０２４年

実績）。仕事に集中するためにもしっかりと休んでリフレッシュしてほしい

と考えています。

収入は「地域同業者１０％高」を掲げています。クオリティが高く、無駄を省

いた仕事で高い生産性を実現しています。

社員は２０代から３０代が主力。年間１０回ほどの食事会などを実施し、親睦

を深めています。

休日・収入・仲間

環境整備（整理整頓、清掃、清潔、礼儀）で、会社も現場もピカピカ、元気

いっぱいを基本に、お客様の要望に応えています。

ピカピカ主義
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プロとして成長できる
環境があります。
自分自身に期待！

（株）パワーに興味を持ったのは、官公庁の仕事をメインに

行っていたからです。この会社に身を置くことで、自分も

電気設備工事技術に関する高いスキルを身に付けられる

と考えました。また、賃金が高く、有給休暇数が多いことも

入社の決め手になりました。

目標は、まず２級電気施工管理技士の資格を取得するこ

と。その後さらに高度な資格や技術を身に付け、将来的に

は重要な案件を任せていただけるような技術者になりた

いと思います。

現在は、「現場代理人」として従事しています。最初に受

け持った現場はよく覚えています。初めての経験に戸惑い

ましたが、先輩や協力会社の方々の助力で、無事に工事を

終えることができ、ホッとすると同時に嬉しかったですね。

現場がない時は積算を行っています。入札に臨んだ案件

が受注できた時は、やりがいを感じ、達成感もあります。

現在は、１級電気施工管理技士の資格取得に向けて勉強

中です。

芦垣祐樹
２０２４年入社

早坂啓吾
２０２１年入社

電気工事の高いスキルを
習得できる会社です。

積算した案件が
受注できた時は達成感を感じます。

■工事部年代内訳■実績推移

（株）パワーの発展が社員の成長に！
社員の成長無くして会社の成長はありません。資格を取得し、実務

経験を重ねることで自信がつき、仕事にも誇りを持ち、経済的に自

立する将来の自分像をイメージすることができるようになります。

（株）パワーでは、そうした自己の成長に積極的に取り組む好奇心

旺盛な人、明るく健康的な人、普通に頑張れる人を求めています。
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［プロとしての自覚］
取り組み姿勢を学ぶ期間。

［作業主任］
仕事が面白くなる頃。

［現場主任］
技術をベースにオリジナルな工夫が可能に。

［幹部］
どこでも通用する技術者として独立も可能な実力に。

■３年目
少しずつ仕事を任せていただける
ようになったので、指示を受けるだ
けでなく自分なりに考えて行動する
ようになりました。現場代理人とし
て指示を出す側にも立つので、工
事全体の把握を意識。

■３年目
自分の現場を持つようになり、現場
管理の難しさやトラブルの対処方
法を学びました。

■５年目
主任技術者としての責任はもちろ
ん、他現場のサポートも増えるので
いかに後輩に伝えるかを意識して
います。

■５年目
受け持つ現場が増え、以前では難
しかった現場の管理も落ち着いて
こなせるようになりました。

■現在
１０年で一人前と言われる業界で、今
が折り返し地点だと思っています。
培ってきた経験と知識を活かし、また
資格取得にもチャレンジして更なる
段階にステップアップしていきたい。

■現在
上に立つ立場になってきたので、
後輩の指導に力を入れています。

■入社当初
まず、道具・部材・作業の流れを覚
えることからスタート。指示された
ことにちゃんとアクションを起こす
ことが大事！

■入社当初
社会人となって様々な現場に行き、
工具の種類や使い方などを先輩の
技術者が施工を行う姿を見ながら
学びました。

平山竜之介
２０１９年入社

山村龍大
２０２０年入社

仕事の環境に慣れる

年目 年目 年目 年目

広範囲の把握 リーダーシップ発揮 改革が仕事

一人前の技術者へステップ、ジャンプ。

正しい施工方法を身に付ける。

作業の流れを経験する。

必要な資格取得、講習をうける。

施工技術

現場管理

資格取得

現場ごとの施工方法を習得する。

施工計画、見積、実行予算を作成。

仕事の内容を説明できる。

施工技術

現場管理

顧客調整

常に高品質の施工を目指す。

作業環境・安全の管理、完成検査。

クレーム対処を行う。

施工技術

現場管理

顧客調整

施工マニュアル作成、新施工法立案。

事故の未然対策、施工短縮の立案。

商品化調査検討。国内外視察実施。

施工技術

現場管理

計画立案

（株）パワーでは、１０年で一人前の技術者になることを目指して業務経験を積み重ねます。
先輩たちのキャリアステップを紹介します。

■入社動機
主に官公庁の工事を受注していることを知
り、（株）パワーなら自分の技術力を高めら
れると思えたことが決め手になりました。

■目標
マルチに対応できる技術者になりたいと
思っています。電気（弱電・強電）はもちろ
ん、建築や土木などの知識も習得できるよ
う経験を積み重ねていきたいと思います。

■目標
後輩たちが憧れるような先輩に
なりたいと思っています。

■入社動機
工業高校で学んできたインフラ設備としての
電気工事に興味があり、施工はもちろん管理
者としての学びもできる当社を志望しました。

［体育館ＬＥＤ照明］

［空調インバータ室外機］
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【会社データ】

【募集要項】
■ 募集職種 施工管理、電気工事士、空調設備士

■ 募集対象 高等学校、専門学校、大学卒業及び

 卒業見込み以上

■ 採用予定学科 電気系、設備系、機械系

■ 雇用形態 正社員

■ 勤務地 本社及び主に都内２３区

■ 諸手当 資格手当、現場手当、通勤手当

■ 賞与 年２回

■ 勤務時間 ８：３０～１７：００ （休憩９０分）７時間勤務

■ 休日休暇 土曜・日曜（週休２日）、祝日、夏季・年末年始休暇、

有給休暇

■ 福利厚生 社会保険（健康、厚生年金、雇用、労災）、

 退職金共済制度あり

■ 応募方法 履歴書及び資格書証の写しを郵送

 またはメールでお送りください。

 後日、電話連絡させていただきます。

 選考方法は、適正テスト及び

 面接を予定しております。

■ 連絡先 〒１３５−００１３

 東京都江東区千田２２番１号

 株式会社 パワー　採用担当 宛

 TEL．０３−３６９９−８４０６

 FAX．０３−３６９９−８４３１

 受付時間：月～金　９：００～１７：００

社員の活躍に応える待遇と福利厚生。
（株）パワーは、社員のライフワークバランスを重視するとともに、
日々の活躍と頑張りに応える制度を設けています。

●完全週休２日制（土日完全）

●年間休日１２９日（２０２４年）、

　ゴールデンウィーク１１連休（２０２４年）、

　夏季１０連休（２０２３年）、年末年始１１連休など

●地域同業賃金１０％高

●見学会・食事会等の実施（年１０回ほど開催）　など

待遇
福利厚生

【会社概要】
■ 社名 株式会社 パワー

■ 代表取締役 遠藤晴子

■ 本社所在地 〒１３５−００１３　東京都江東区千田２２番１号

 ＴＥＬ．０３−３６９９−８４０６

 ＦＡＸ．０３−３６９９−８４３１

■ 設立 １９８９年（平成元年）１月３１日

■ 資本金 ２，０００万円

■ 従業員数 ２１名（令和５年１月現在）

■ 建設業許可番号 東京都知事（特−４）第１０４４２５号

■ 電気工事届出 東京都知事　第１１６５８８号

■ 官公庁業種 電気工事、管工事、発電設備、電源設備

■ 主要得意先 東京都、警視庁、東京消防庁、江東区、

 東京都立墨東病院　ほか

【事業内容】
■ 電気設備 ＬＥＤ化照明設備、ＯＡ電源設備、受変電所設備、

 電力量削減

■ 空調設備 冷暖房設備、給排気設備、フロンガス回収

■ 防災・防犯 オートロック設備、電気錠システム、ＩＴＶ監視カメラ、

 火災報知機、周囲警戒監視設備

■ 電源・クリーンエネルギー・環境改善

 太陽光発電、自家用発電設備、ＵＰＳ電池設備、

 ＰＣＢ処分、アスベスト処分

■ 監視管理 電力デマンド監視、空調制御監視、周囲警戒監視、

 集中監視盤


