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【募集要項】【会社概要】

企業理念

㈱パワーには
実力がつく
環境がある!

【業務内容】

連 絡 先

施工管理、電気工事士、空調設備士、営業

高校、専門学校、大学卒業及び卒業見込み以上
　（中途20才から36才位まで可　電気工事士）
　（中途１級・２級施工管理士は37才以上も可）

電気系、設備系、機械系

正社員

当社規定に準ずる
大学卒（技術系） 240,000円
専門学校卒（技術系） 230,000円
高校卒（技術系） 210,000円
 （中途者は資格試験により加給）

本社及び主に都内23区

面接、履歴書

技術手当、現場手当、通勤手当

年2回

8:30～17:00 （休憩90分） 7時間勤務

土曜・日曜（週休2日）、祝日
夏季・年末年始休暇、有給休暇

社会保険（健康、厚生年金、雇用、労災）
退職金共済制度あり

●東京メトロ東西線「東陽町」駅下車徒歩15分、
　または都バス｢東22｣系統乗り換え｢千田｣下車徒歩2分
●都営地下鉄新宿線「住吉」駅下車徒歩10分または、
　都バス｢東22｣系統乗り換え｢千田｣下車徒歩2分
●JR総武線｢錦糸町｣駅下車、都バス｢東22｣系統乗り換え
　「千田」下車徒歩2分　

社名

代表取締役

所在地

設立

資本金

売上高

従業員数

建設業許可番号

電気工事届出

官公庁業種

業務内容

主要得意先

お客様の安全と事業の活性化に貢
献することを使命とする。
常に変容する顧客の要望に焦点を
合わせた事業活動を展開する。
人財の成長蓄積が会社の発展継続
の基になる企業構造とする。

株式会社 パ ワ ー

遠藤　晴子

〒135-0015　東京都江東区千石二丁目６番６号
　TEL : 03-3699-8406　FAX : 03-3699-8431

1989年（平成元年） 1月 31日

1,000万円

1憶8,000万円（平成28年実績）

10名　

東京都知事（般-28）第104425号

東京都知事　第116588号

●電気工事　●管工事　●発電設備　●電源設備

●電気設備　●発電機設備　●空調設備　
●防災・防犯設備　●省エネ設備　
●太陽光発電設備　●ＬＡＮ配線　●環境改善設備

●文部科学省　●東京都　●江東区　●警視庁　
●東京消防庁　●教育庁　●中央卸売市場　
●港湾局　●東京都環境局　●新江東清掃工場　
●東京都水道局　●東京都下水道局　
●東京都立墨東病院　●東京都立松沢病院　　　
●東京都オリンピック・パラリンピック準備局
●東京都住宅供給公社　●東京港埠頭㈱
●綜合警備保障㈱　●他民間各社

株式会社パワー　採用担当宛
〒135-0015　東京都江東区千石2-6-6
TEL.03-3699-8406（受付時間：月～金 9:00～17:00）

電気設備

空調設備

防災・防犯

電源・クリーン
エネルギー
環境改善

監視管理　　　　
　　　　　

危機管理

●ＬＥＤ化照明設備 ●OA電源設備
●受変電所設備 ●インバータ設備
●老朽化設備リニューアル ●電力量削減　　　　
　　　　　　　　　
●冷暖房設備 ●床暖房設備　
●給排気設備 ●フロンガス回収

●LANネットワーク配線 ●オートロック設備
●電気錠システム ●ITV監視カメラ
●火災報知機 ●周囲警戒監視設備　

●太陽光発電 ●自家用発電設備
●ＵＰＳ電池設備 ●PCB処分　　　
●アスベスト処分 ●電気機器産廃

●電力デマンド監視 ●空調制御監視　　　
●周囲警戒監視 ●集中監視盤

●非常用発電システム  ●非常時換気システム
●ＯＡ非常電源システム ●放射能・毒ガスマスク
●マンション非常時発電 ●感震ブレーカ
●テロ対策 ●地震対策
●洪水対策 ●防弾・防刃防護服
●簡易シエルター ●非常時グッズ
●人物特定センサー ●ストーカー対策

株式会社 パワー
入 社 案 内

自分を伸ばす“プロの道”

電気工事の最新ニーズに挑む
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株式会社パワーの仕事は、官公庁からの直接受注件数が95％以上。
質の高い実務経験を通して、実力を伸ばすことができます。

官公庁の仕事を受注するには、業務内容・
資格内容・財務内容・工事実績の厳しい審
査があります。㈱パワーは、それらの条件を
クリアし、長年にわたって安定した業績を
積み重ねています。官公庁の工事経験を積
むことで、技術者の実力レベルは格段に向
上します。

キーワード❶

官公庁
メイン

工事発注元の施工観察能力が格段に進歩
した現在。“施工前の計画”“施工後の報告”
などの管理業務が顧客満足度に大きく貢
献します。変化する要望に応えるため、受注
から施工・完成・メンテナンスまで、データ
ベースにより情報管理しています。

キーワード❹

管理の
プロ集団

大企業では“多数のセクション”で作業を分
担するため、入社後、仕事を把握するまでに
年月を要しますが、㈱パワーでは約3年で
一通りの実務を経験できます。また、仕事の
状況により、全社員が集中してひとつの業
務にあたることがあり、チームワークや一体
感を共有できます。

キーワード❺

少数精鋭・
１点集中

㈱パワーは、社員一人ひとりの資格取得を
推奨・支援しており、育成プログラムをはじ
め資格取得を支える環境が整っています。
取得者には毎月資格手当を支給します。

キーワード❻

資格取得

施工現場は、江東区を中心に都内23区内
にあります。施工現場が近いために、密度の
濃いサービスが展開でき、厚い信頼を得て
います。地元主義のため転勤などはありま
せん。

キーワード❼

地元主義

キーワード❷

チャレンジ
精神

先見性とチャレンジ精神がパワーの基本姿
勢です。明治維新、戦後に次ぐ第三の社会
変動期と言われるように、今までにない現
象が身近におきています。変化する世の中
をとらえ、社会から必要とされ続ける企業
を目指してチャレンジしていきます。

キーワード❸

危機管理
対応

近年、社会的なリスクとなっている自然災
害・テロ・サイバー攻撃…などに対し、㈱パ
ワーは危機管理部門を立ち上げます。今ま
でに培ってきた技術と経験を基に、現状に
即応できるノウハウ・提案を事案ごとに取り
組みます。2017年を危機管理対応システ
ム元年と位置付け、社会に貢献してきます。
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人材は“人財”、㈱パワーには社員と会社が共に成長発展する
仕組みがあります。

プロの自覚…
会社の方針、役割、仕事の流れ、資格、取り組み
姿勢を覚える時期。

「仕事の環境に慣れる」

❶プロの自覚→❷作業主任→❸現場主任→❹幹部

作業主任…
部分的に施工を任せてもらえるようになり、仕
事が面白くなる頃。

「広範囲の把握」

現場主任…
施工を任せられる。年間の施工実績により賞与
に実力が反映される。基本的な知識・技術を
ベースにして、オリジナルな工夫が可能に。

「リーダーシップ発揮」

幹部…
全工事の施工・安全管理、指導を行う。新分野・
将来について、方針の検討・立案をする。独立も
可能な実力に。

「改革が仕事」
どこでも通用する技術者になっている

法令に則った正しい施工法の基本
を身につける。

工事の手法から完成までの流れを
経験する。

現場
管理

必要な資格取得、講習を受ける。
ＰＣ、ＣＡＤの基本を実地で学ぶ。

資格
取得

施工
技術

現場によって異なる施工方法を、実
地で習得する。

施工計画の作成、見積り・実行予
算・発注をできるようにする。

施工
技術

現場
管理

省エネの種類、防災・防犯の設備内
容を説明できるようにする。

顧客
調整

施工のチェック・施工指導にあた
る。つねに高品質の施工を目指す。

作業環境・安全の点検管理、工事完
成検査を責任者として実施する。

施工
技術

現場
管理

要望に応えて計画提案・予算提案
ができるようにする。クレーム対処
法を指導する。

顧客
調整

施工マニュアルの作成、新施工法の
立案、新商品技術を導入する。

事故の未然対策、施工短縮の立案、
収益・経費の計画立案をできるよう
にする。

施工
技術

現場
管理

要望の汲み取り方・蓄積ノウハウの
商品化調査検討。国内外視察実施。

計画
立案

前向きな提案を受
け入れます。採用
事案には報奨金を
添えて発表します。

提案制度

1年目

3年目

5年目

8年目
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㈱パワーに関するＱ＆Ａ！
学生の皆さま、父兄の皆さま、進路指導の先生からの質問
にお答えします。

㈱パワーは将来にわたって“社会から必要とされる会
社”を目指しています。そのため、つねに新しい事業分
野にチャレンジしています。現状の“技術”や“事業分
野”で立ち止まっていては、社会の変化に置いて行か
れます。

１．どのような方針を持って
いますか？

5．10年後の将来構想を聞かせて
ください!

現在、東京オリンピック・パラリンピックによる建設需
要の高まりに比例して受注件数が増え続けています
が、2020年以降の事業の柱とすべく取り組んでいる
のが、防災・防犯・電源などのニーズに対応する「危機
管理部門」の設立です。他社に先駆けて危機管理部
門を強化し、官公庁とのきめ細かな連携を模索して
“事業の新しい柱”にする構想です。

【経営について】 【勤務や待遇について】

安定経営を支える重要なポイントになっています。さ
らに、厳しい審査基準のある官公庁の工事経験を積
むことで、わが社の技術者の実力は格段に向上してい
ます。

３．取引先に官公庁が多い
メリットは？

Q

入社３年位まではさまざまな工事現場を経験し、知
識・技術などを吸収してもらいます。その後、施工計
画・実行予算・安全の点検管理…といった管理業務を
段階的に経験し、幅広い知識とノウハウを持つ管理
者として活躍してください。

６．入社後は、どんな仕事を
しますか？

入社後1年で約2種類、3年で約5種類の資格取得が
できます。㈱パワーで一番多く資格を取得している社
員は15種類の資格をもっています。

7．入社後、取得できる
資格数は？

ズバリ“管理業務”に実績を持っている点です。官公庁
から受注する高度な電気工事では、今後ますます管
理業務が重要になります。㈱パワーは、今後も多様な
現場経験、社員の成長プログラムなどで、管理者の実
力向上を図り一段と評価される会社を目指します。

４．官公庁から評価されている
“ポイント”は？

基本的には定時での帰宅が可能です。仕事の進行状
況、お客様の要望などにより残業が発生する場合も
ありますが、事前に予定がわかります。

9．残業はありますか？

土・日・祝日は休みとなります。他に、夏季や年末年始
などの休みも設定、有給休暇もあります。

10．休日はきちんと休めますか？

施工現場は都内23区内にありますので、地方への転
勤はありません。地元で暮らしながら働き続けられま
す。

11．東京から地方への転勤は
ありますか？

資格取得者は、現場における管理者として70歳くら
いまでは働けます。

12．電気工事（管理者）は何歳まで
働けますか。

Q

A

Q

A

Q

A

Q A
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取引先に官公庁が多いことです。全売上高に占める
割合は約80％（受注件数では95％）を超えていま
す。

２．事業展開の特長は
何ですか？
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Q

A Q

A

Q

A

取得した資格、事業への貢献度などが評価され、年収
500万円位が支給されます。

8．10年後の年収はどの位に
なりますか？

Q

A

Q

A
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募集職種

募集対象

採用予定学科

雇用形態

給　 与

勤 務 地

応募方法

諸手当

賞与

勤務時間

休日休暇

福利厚生

交通

【募集要項】【会社概要】

企業理念

㈱パワーには
実力がつく
環境がある!

【業務内容】

連 絡 先

施工管理、電気工事士、空調設備士、営業

高校、専門学校、大学卒業及び卒業見込み以上
　（中途20才から36才位まで可　電気工事士）
　（中途１級・２級施工管理士は37才以上も可）

電気系、設備系、機械系

正社員

当社規定に準ずる
大学卒（技術系） 240,000円
専門学校卒（技術系） 230,000円
高校卒（技術系） 210,000円
 （中途者は資格試験により加給）

本社及び主に都内23区

面接、履歴書

技術手当、現場手当、通勤手当

年2回

8:30～17:00 （休憩90分） 7時間勤務

土曜・日曜（週休2日）、祝日
夏季・年末年始休暇、有給休暇

社会保険（健康、厚生年金、雇用、労災）
退職金共済制度あり

●東京メトロ東西線「東陽町」駅下車徒歩15分、
　または都バス｢東22｣系統乗り換え｢千田｣下車徒歩2分
●都営地下鉄新宿線「住吉」駅下車徒歩10分または、
　都バス｢東22｣系統乗り換え｢千田｣下車徒歩2分
●JR総武線｢錦糸町｣駅下車、都バス｢東22｣系統乗り換え
　「千田」下車徒歩2分　

社名

代表取締役

所在地

設立

資本金

売上高

従業員数

建設業許可番号

電気工事届出

官公庁業種

業務内容

主要得意先

お客様の安全と事業の活性化に貢
献することを使命とする。
常に変容する顧客の要望に焦点を
合わせた事業活動を展開する。
人財の成長蓄積が会社の発展継続
の基になる企業構造とする。

株式会社 パ ワ ー

遠藤　晴子

〒135-0015　東京都江東区千石二丁目６番６号
　TEL : 03-3699-8406　FAX : 03-3699-8431

1989年（平成元年） 1月 31日

1,000万円

1憶8,000万円（平成28年実績）

10名　

東京都知事（般-28）第104425号

東京都知事　第116588号

●電気工事　●管工事　●発電設備　●電源設備

●電気設備　●発電機設備　●空調設備　
●防災・防犯設備　●省エネ設備　
●太陽光発電設備　●ＬＡＮ配線　●環境改善設備

●文部科学省　●東京都　●江東区　●警視庁　
●東京消防庁　●教育庁　●中央卸売市場　
●港湾局　●東京都環境局　●新江東清掃工場　
●東京都水道局　●東京都下水道局　
●東京都立墨東病院　●東京都立松沢病院　　　
●東京都オリンピック・パラリンピック準備局
●東京都住宅供給公社　●東京港埠頭㈱
●綜合警備保障㈱　●他民間各社

株式会社パワー　採用担当宛
〒135-0015　東京都江東区千石2-6-6
TEL.03-3699-8406（受付時間：月～金 9:00～17:00）

電気設備

空調設備

防災・防犯

電源・クリーン
エネルギー
環境改善

監視管理　　　　
　　　　　

危機管理

●ＬＥＤ化照明設備 ●OA電源設備
●受変電所設備 ●インバータ設備
●老朽化設備リニューアル ●電力量削減　　　　
　　　　　　　　　
●冷暖房設備 ●床暖房設備　
●給排気設備 ●フロンガス回収

●LANネットワーク配線 ●オートロック設備
●電気錠システム ●ITV監視カメラ
●火災報知機 ●周囲警戒監視設備　

●太陽光発電 ●自家用発電設備
●ＵＰＳ電池設備 ●PCB処分　　　
●アスベスト処分 ●電気機器産廃

●電力デマンド監視 ●空調制御監視　　　
●周囲警戒監視 ●集中監視盤

●非常用発電システム  ●非常時換気システム
●ＯＡ非常電源システム ●放射能・毒ガスマスク
●マンション非常時発電 ●感震ブレーカ
●テロ対策 ●地震対策
●洪水対策 ●防弾・防刃防護服
●簡易シエルター ●非常時グッズ
●人物特定センサー ●ストーカー対策

株式会社 パワー
入 社 案 内

自分を伸ばす“プロの道”

電気工事の最新ニーズに挑む

user02
長方形

user02
長方形

user02
長方形

user02
タイプライターテキスト
〒135-0013　東京都江東区千田22番1号2,000万円2億7千万円21名東京都知事(特-4) 第104425号

user02
タイプライターテキスト
242,000円233,000円221,000円




